
Comment adapter sa posture de tuteur rice 
pour favoriser les apprentissages et respecter 
les règles portées par votre institution ? 

Comprendre > Préparer > Accueillir > Accompagner > Évaluer > Conclure

Objectifs

Identifier différentes postures en tant que personne tutrice et les utiliser pour 
favoriser les apprentissages
Examiner les conséquences des questionnements des règles pour les personnes 
tutrices et tutorées
Etablir des stratégies favorables aux apprentissages

Programme
Au cours de cet atelier, nous aborderons les questions suivantes :

1. 
devenir compétent·e ?

2. Comment la personne tutrice influence-t-elle
et comprend-elle les avantages des différentes postures ?

3. 
apprentissages : celles partagées explicitement mais aussi les règles implicites, 
non dites mais actives ?

4. -ce que le questionnement de la règle provoque chez la personne 
tutrice et le stagiaire et ?

5. Comment utiliser le portefolio de compétences et sa mise en action sur le lieu 
de stage afin de donner du sens à la règle ?

B
terrain et en utilisant différents outils issus des boîtes à outils disponibles sur Tutorats.org

Formateur
François Xavier LEFEBVRE

Chargé de mission du projet Competentia.be. Formé en systémique et en gestion de groupe, 
il a participé à la réalisation des boîtes à outils pour un accueil de qualité des stagiaires dans 
les hôpitaux et les maisons de repos (et de soins).  Il accompagne depuis 2 ans la mise en 

Public cible

Toute personne tutrice, référente tutrice, responsable, candidate à ces missions ou issue de 
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Personnes tutrice, référente, 
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Enseignement


