
Comment présenter sa mission 
(rôles et responsabilités) de tuteur rice 
de manière claire et attrayante ? 

Comprendre > Préparer > Accueillir > Accompagner > Évaluer > Conclure

Objectifs

Être capable de structurer et présenter son rôle dans un programme de tutorat
Accueillir des stagiaires et leur expliquer ses rôles et responsabilités

Programme

1. Comprendre le métier, les enjeux et compétences
e personne tutrice, ses rôles et responsabilités ? 

2. Comprendre ses dynamiques personnelles et motivations
Comment cela se profile dans le rôle de personne tutrice ? 
Les dynamiques personnelles
personne tutrice

3. e la 
personne tutrice
Travail en sous-groupes pour coconstruire des plans de processus, les tâches et 
des check-list utiles

4.
de personne tutrice
En présentant à différents types de publics son métier, la (future) personne tutrice
prend conscience de sa mission et ses rôles

5. Clôture de la journée 
Les participant e s feront un résumé de leur apprentissage et échangeront avec 
pour intégrer les apprentissages dans leur pratique de terrain. 

Formatrice
Nathalie FABBRO

Formatrice et accompagnatrice depuis plus de 15 ans, Nathalie est également coach, superviseuse 

et grandir dans leur pratique. Son approche est pragmatique avec une identification rapide des 
« points sensibles et aveugles » et une présence respectueuse, chaleureuse et énergique pour 
soutenir les changements positifs.

Public cible

Toute personne tutrice ou référente tutrice qui débute et/ou qui a 
accompagnement pour présenter sa mission

Codes session Opérateur Lieu Adresse Dates Horaire

TUT22021 BF Entreprises Bruxelles Formation
Rue de Stalle 67
1180 Bruxelles

17/10/22 9h à 16h

TUT23001 BF Entreprises Bruxelles Formation
Rue de Stalle 67
1180 Bruxelles

05/12/23 9h à 16h

Personnes tutrice 
& référente 


