
 

 

Tutorats.org – Formation 

Sensibilisation à l’accompagnement  

de nouvelles personnes engagées 

   

Quand ? Pour qui ? Type de tutorat ? Format ? 

 

Durée ?  

 

 

A la demande 

 

Personne future 
tutrice 

Insertion 
Intégration 

Formation 2 jours 

 

 
Objectif 1 : Identifier les enjeux de la fonction de personne tutrice 
 

 
Définir son rôle et ses missions principales. 
Repérer différentes formes de tutorat dans le secteur non marchand : 8 types. 
Enoncer diverses représentations par rapport au rôle de personne tutrice : ressentis, craintes, etc. 
Clarifier la répartition des rôles et responsabilités entre les différents acteurs 
Identifier les principales difficultés rencontrées par la personne tutrice dans la pratique.  
 

 
Objectif 2 : Appréhender le public concerné 
 

 
Identifier la situation spécifique du travailleur et adapter son accompagnement en fonction de ses 
antécédents.  
Identifier les représentations et attentes les plus fréquentes par rapport aux contexte professionnel 
et au métier.  
 

 
Objectif 3 : Accueillir et accompagner le nouveau travailleur 
 

 
Faire connaissance avec le nouveau travailleur.  
Faciliter son intégration au sein de l’institution et dans l’équipe.  
Utiliser les supports d’information.  
Clarifier les usages explicites et implicites de l’institution. 
Expliquer les pratiques, les principales situations de travail et les tâches à accomplir.  
 

 
Objectif 4 : Accompagner les débuts 

 
S’entretenir de manière régulière avec son collègue.  
S’enquérir des éventuelles questions.  
Vérifier la compréhension et l’assimilation du travail à accomplir.  
Proposer des pistes de solution si des lacunes sont observées auprès du nouvel engagé.  
Pouvoir donner un retour constructif sur l’évolution du nouvel engagé au sein de l’institution. 

 

http://www.tutorats.org

